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ORGANIZATION
Putra-Putri Brawijaya | Kepala Divisi
Advokasi dan Sosial Responsibility

Himpunan Mahasiswa Ilmu Politik
Indonesia Korwil 6 | Kepala Divisi
Keilmuan

Forum Pelajar Sadar Hukum dan HAM Kabupaten Kuningan |
Ketua Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Evaluasi

Committee
PKKMB FISIP UB 2024 | Ketua
Pelaksana
Brawijaya Academy Putra Putri
Brawijaya 2023 | Ketua Pelaksana

BEM FISIP UB | Staf Ahli
Kementerian Dalam Negeri 2023

Green Generation Indonesia | Staff Kementrian Porgram
Strategis Menengah dan Panjang & Staff Kementrian
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia

Duta Anti Narkoba Kota Malang | Staff Divisi
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia

Silaturahmi Nasional Ke-3 Forum
Bisnis BUMPT PTN-BH Se-Indonesia
di Universitas Brawijaya | Creative
StaffKaleidoskop Jingga BEM FISIP

UB 2023 | Ketua Pelaksana

Achievement
Mahasiswa Berprestasi FISIP
UB | 2024

Juara 1 Lomba Essay Legal Critique
dengan tema “Meneropong
Undang-Undang” oleh DPM
Fakultas Ilmu Budaya Universitas
Brawijaya

Juara 3 Lomba Essay Nasional "Legislative
Era" Dies Natalis Dewan Legislatif
Mahasiswa FIB (GENEFIE) Universitas
Jendral SoedirmanDuta Festival Luar Negeri PPI

Dunia | 2024
Winner of Putra Putri
Brawijaya | 2023
Ketua dan Peserta Terbaik
Parlemen Remaja Setjen DPR
RI | 2021

Juara 1 Essay Word Politics
Competition FISIP Universitas
Udaya | 2022

Juara 3 Lomba Debat Politik
Mahasiswa dan Best Essay
HIMA PKN Fakultas Ilmu Sosial
Universitas Negeri Semarang

ORGANIZATION
BEM FISIP UB | Wakil Menteri Dalam Negeri 2024

BEM FISIP UB | Staf Ahli Dalam Negeri 2023

Achievement
Delegasi forum Internasional IACCP | 2024

Student Exchange Australia SIAP Unisa | 2024

Semifinalis Duta Pendidikan Jawa Timur | 2023

Winner Putra Putri Psikologi | 2023

Committee
LKM DAY’S OUT BEM FISIP UB | Wakil Ketua
Pelaksana
Campus Ambassador Jobstreet | Manager
Event

Kaleidoskop Jingga | Steering Committee



Salam Hangat
dari Akasa Mimpi 

Mimpi yang besar bukanlah sekadar keinginan
sederhana. Ia adalah api kecil di dalam jiwa yang terus
menyala di tanah jingga. Akasa mimpi melambangkan
sesuatu yang luas, tak terbatas, dan bebas sebuah
ruang tanpa batas yang memberikan tempat bagi
segala kemungkinan.

Mimpi yang tidak terikat oleh batasan duniawi,
membebaskan pikiran untuk menjelajah ke wilayah
yang belum pernah terbayangkan. Akasa mimpi
mengajak kita untuk berpikir besar dan melampaui hal-
hal yang tampak mustahil.

Akasa mimpi juga bermakna kebebasan untuk
bermimpi tanpa rasa takut atau pengekangan. Setiap
individu memiliki hak untuk membayangkan masa
depan yang lebih baik dan berjuang mencapainya.

Langit adalah ruang tempat bintang-bintang
berpendar, dan BEM FISIP UB 2025 adalah tempat
segala impian berkumpul, menanti untuk diwujudkan.
Ia memberi inspirasi bahwa impian kita dapat bersinar,
seperti bintang di langit malam.

Salam Cinta dari Akasa,
Zidan & Rere



1.
Generating

Fokus: Membuat berbagai pilihan
dalam bentuk kemungkinan baru,

seperti masalah yang dapat
diselesaikan atau peluang baru

yang dapat dimanfaatkan.

Tujuan: Mengidentifikasi ide-ide
segar dan masalah potensial yang

layak untuk ditangani.

2.
Conceptualizing 

Fokus: Menghasilkan opsi berupa
cara alternatif untuk memahami

dan mendefinisikan masalah atau
peluang.

Tujuan: Menyusun ide-ide yang baik
yang membantu menyelesaikan

masalah atau menangkap peluang.

3.
Optimizing 

Fokus: Membuat pilihan berupa
cara-cara untuk mewujudkan ide

dalam praktik. Termasuk
memahami semua faktor yang

berkontribusi pada keberhasilan
implementasi.

Tujuan: Memastikan bahwa solusi
yang dihasilkan dapat diterapkan

secara efektif.

4.
Implementing 

Fokus: Menghasilkan opsi berupa
tindakan untuk mencapai hasil

yang diinginkan dan mendapatkan
penerimaan untuk perubahan atau

ide baru.

Tujuan: Mewujudkan ide dan
memastikan keberhasilan

implementasi di dunia nyata.
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Basadur, M., Gelade, G., & Basadur, T. (2014). Creative Problem-Solving Process
Styles, Cognitive Work Demands, and Organizational Adaptability. Journal of

Applied Behavioral Science, 50(1), 80-115. https://doi.org/10.1177/0021886313508433

Creative Problem Solving Profile (CPSP) oleh
Basadur (2014)
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Terwujudnya BEM FISIP UB sebagai AKASA MIMPI
berbasis demand-driven dengan berlandaskan
mutu progresif, inklusif, dan kolaboratif menuju

FISIP TANGGUH SATU PERJUANGAN

Mutual growth and development system 1.
Meaningful aspirational 2.
Collaborative networking movement 3.
Impactful platform for services4.
Continuous pressure group5.



Mutual Growth And
Development System

Sebuah sistem yang berfokus pada
pertumbuhan dan perkembangan

bersama, di mana semua
fungsionaris yang terlibat

memperoleh manfaat dengan cara
yang berkelanjutan. Dalam konteks

pengembangan, hal ini dapat
melibatkan kolaborasi lintas sektor

untuk membangun kapasitas
individu maupun BEM FISIP itu

sendiri.



Meaningful
Aspirational

Pendekatan pelayanan yang tidak
hanya memberikan solusi praktis
tetapi juga memberikan dampak
emosional dan aspiratif kepada

masyarakat. Pelayanan ini
bermakna, relevan, dan sesuai

dengan harapan atau kebutuhan
mendalam dari penerima layanan.



Collaborative
Networking
Movement 

Sebuah gerakan berbasis jaringan
kolaboratif yang melibatkan

berbagai pihak untuk mencapai
tujuan bersama. Ini biasanya

melibatkan sinergi antara individu,
organisasi, atau komunitas untuk
menciptakan dampak yang lebih

besar.



Continuous Pressure
Group

Kelompok atau entitas yang secara
terus-menerus memberikan

tekanan atau advokasi untuk
mengarahkan perubahan kebijakan,

perilaku, atau sistem. Dalam
konteks pergerakan, ini

mencerminkan upaya konsisten
untuk mendorong transformasi

sosial atau politik.



Impactful Platform
for Services

Program yang dirancang untuk
memberikan layanan dengan

dampak nyata, baik secara sosial,
ekonomi, maupun lingkungan.
Dalam konteks pengabdian, ini

mencerminkan upaya terorganisir
yang bertujuan membantu

masyarakat dengan memberikan
manfaat langsung.



Nilai, Budaya
Organisasi &

Sistematika Kerja
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Manajemen

Motivasi
Dalam berorganisasi, mimpi adalah
sumber motivasi bagi anggota dan

pemimpin. Visi bersama menjadi
penyemangat untuk bekerja sama
dan mencapai tujuan organisasi.

Inovasi
Mimpi besar dalam organisasi

melahirkan inovasi. Untuk
mencapainya, anggota dituntut

berpikir kreatif dan menghadirkan
ide-ide baru yang membawa

organisasi ke arah yang lebih baik.

Mimpi tanpa manajemen yang baik
hanya akan menjadi angan-angan.

Berorganisasi membutuhkan
kemampuan mengelola sumber
daya, waktu, dan anggota untuk

mewujudkan mimpi tersebut.

Perjuangan
Setiap organisasi memiliki

tantangan. Untuk mencapai mimpi,
diperlukan kerja keras, konsistensi,
dan keberanian dalam menghadapi

hambatan.

Integritas
Integritas adalah fondasi dalam
berorganisasi. Untuk mencapai
mimpi bersama, setiap anggota

harus menjunjung nilai kejujuran,
tanggung jawab, dan komitmen.



D.U.R.T
LEADERSHIP

Volatility (Keretakan)

Uncertainty (Ketidakpastian)

Complexity (Kerumitan)

Ambiguity (Ketidakjelasan)

Organisasi bergantung kepada orang-orang yang memegang
kendali dan berada dalam kendalinya, BEM FISIP UB dan seluruh

pengurusnya harus dapat memiliki resiliensi yang besar dalam
mengambil keputusan dengan bertahan pada situasi yang krisisB
U
D
A
Y
A



RESEARCH

IDEATE

PROTOTYPE

TEST

DEFINE

Fokus: Melakukan penelitian mendalam terhadap ruang
masalah, konteks, dan potensi solusi.
Tujuan: Mengumpulkan wawasan yang mendalam tentang
pengguna dan situasi mereka.

Fokus: Memahami dan menjelaskan masalah secara jelas sesuai
dengan perspektif pengguna.
Tujuan: Mendefinisikan tantangan desain berdasarkan data awal.

Fokus: Memahami dan menjelaskan masalah secara jelas sesuai
dengan perspektif pengguna.
Tujuan: Mendefinisikan tantangan desain berdasarkan data awal.

Fokus: Meminta umpan balik untuk memperbaiki atau
memvalidasi desain.
Tujuan: Menguji solusi pada pengguna dan menyempurnakan
desain berdasarkan masukan.

Fokus: Memahami dan menjelaskan masalah secara jelas sesuai
dengan perspektif pengguna.
Tujuan: Mendefinisikan tantangan desain berdasarkan data awal.
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FOKUS
KEMENTERIAN



Urgensi: Bertanggung jawab dalam merancang
kebijakan yang dapat meningkatkan keterampilan,
pendidikan, dan kesejahteraan mahasiswa, sehingga
dapat mengoptimalkan potensi besar pada Sumber
Daya Mahasiswa dengan baik.

Urgensi: Mewadahi mahasiswa FISIP dalam hal
pengembangan akademik dan prestatif dan berfokus
dalam peningkatan partisipasi pada riset akademik
dan lomba

PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MAHASISWA

INOVASI & KARYA



Urgensi: Mewadahi mahasiswa FISIP dalam hal minat
dan bakat dibidang seni dan olahraga untuk
mengembangkan kemampuan dan wadah untuk
kesempatan mahasiswa dalam mengulik potensi di
bidang seni dan olahraga.

Urgensi: Menjalin kerjasama dalam bidang ekonomi
kreatif serta mewadahi potensi mahasiswa dalam
aspek kewirausahaan serta menumbuhkan jiwa
kewirausahaan mahasiswa.

SENI &
OLAHRAGA

EKONOMI
KREATIF



Urgensi: Bertanggung jawab untuk mensejahterakan
dan menyuarakan aspirasi mahasiswa kepada pihak
dekanat terkait.

Urgensi: Memiliki peran yang penting dalam
mendukung terutama dalam hal regulasi, koordinasi
antara kemahasiswaan dengan LKM dan Komunitas.

ADVOKASI &
KESEJAHTERAAN

MAHASISWA

DALAM NEGERI



Urgensi: Berfokus pada hubungan eksternal dan kerja
sama dengan pihak-pihak di luar kampus, baik itu
dengan lembaga organisasi mahasiswa dalam kampus
maupun luar kampus.

Urgensi: Responsif serta proaktif dalam mengkaji serta
menjadi garda terdepan dalam lingkup isu kampus,
regional, dan nasional.

LUAR NEGERI

KAJIAN AKSI
STRATEGIS



Urgensi: Mengatasi berbagai tantangan sosial yang
berkait lingkungan hidup, memihak pada
kesejahteraan masyarakat dan memadukan
kepentingan sosial dan lingkungan dalam satu wadah
yang terkoordinasi dengan baik. 

Urgensi: Bergerak secara aktif dalam isu kesetaraan
gender serta pengadvokasian dalam hal isu kekerasan
seksual 

SOSIAL &
LINGKUNGAN

PENGARUSUTAMAAN
GENDER



Urgensi: Mengelola dan bertanggung jawab pada
seluruh hal mengenai keuangan di ruang lingkup BEM
FISIP UB

Urgensi: Mengelola seluruh hal mengenai
keadministrasian yang ada dan membuat SOP dalam
hal administrasi bagi seluruh LKM di FISIP UB

ADMINISTRASI
KEUANGAN

ADMINISTRASI
KESEKRETARIATAN



Urgensi: Pemberdayaan dan controlling dalam internal
BEM FISIP UB untuk menunjang kinerja dan kestabilan
setiap fungsionaris yang ada

Urgensi: Branding organisasi dalam hal media
publikasi serta pengorganisiran seluruh publikasi dari
program kerja yang ada

PUSAT
KOMUNIKASI &

INFORMASI

PEMBERDAYAAN
APARATUR

ORGANISASI



PROGRAM
UNGGULAN



BEM Loca l
Internship 
P r o g r a m  k e r j a  y a n g  b e r k o l a b o r a s i  a n t a r a  m i t r a
m a g a n g  d a n  B E M  ( B a d a n  E k s e k u t i f  M a h a s i s w a )
a d a l a h  b e n t u k  k e r j a s a m a  s t r a t e g i s  y a n g  b i a s a n y a
d i l a k u k a n  o l e h  B E M  F I S I P  U B  2 0 2 5 .  P r o g r a m  i n i
d i r a n c a n g  u n t u k  m e m b e r i k a n  p e n g a l a m a n
l a n g s u n g  k e p a d a  m a h a s i s w a  d a l a m  b e r o r g a n i s a s i ,
m e n i n g k a t k a n  k e t e r a m p i l a n  k e r j a ,  d a n
m e m p e r l u a s  j e j a r i n g .

P r o g r a m  k e r j a  L K K M  a d a l a h  s e r a n g k a i a n  k e g i a t a n
y a n g  d i r a n c a n g  u n t u k  m e n d i d i k ,  m e l a t i h ,  d a n

m e m b e n t u k  c a l o n  a n g g o t a  a t a u  b a r u  d a l a m  s u a t u
o r g a n i s a s i ,  l e m b a g a ,  a t a u  k o m u n i t a s .  T u j u a n n y a

a d a l a h  m e m a s t i k a n  k e b e r l a n j u t a n  o r g a n i s a s i
m e l a l u i  r e g e n e r a s i  y a n g  t e r s t r u k t u r

LKMM-TM

Dar i  Untuk
F IS IP  
P r o g r a m  k e r j a  y a n g  b e r t u j u a n  m e w a d a h i
m a h a s i s w a  d a l a m  b i d a n g  w i r a u s a h a  y a n g  b e r f o k u s
p a d a  p e n g e m b a n g a n  k e t e r a m p i l a n  k e w i r a u s a h a a n ,
m e m b e r i k a n  a k s e s  k e  s u m b e r  d a y a ,  d a n
m e m b a n g u n  e k o s i s t e m  y a n g  m e n d u k u n g  i n o v a s i
w i r a u s a h a .

PRIMER

PRIMER



Kampung
Insp iras i  
P r o g r a m  k e r j a  y a n g  b e r f o k u s  p a d a  k e g i a t a n  y a n g
m e l i b a t k a n  m a h a s i s w a  s e c a r a  s e p e n u h  h a t i  u n t u k
b e r k o n t r i b u s i  d a l a m  p r o y e k  s o s i a l ,  l i n g k u n g a n ,
p e n d i d i k a n ,  a t a u  k e m a n u s i a a n .  

P r o g r a m  K e r j a  y a n g  b e r f o k u s  p a d a  P e n g e m b a n g a n
d a l a m  P e r g e r a k a n  a d a l a h  k e g i a t a n  y a n g  d i r a n c a n g

u n t u k  m a h a s i s w a  a t a u  p e s e r t a  y a n g  m e n g i k u t i
p e l a t i h a n ,  a t a u  k e g i a t a n  l a i n n y a  y a n g  b e r f o k u s

p a d a  p e n g e m b a n g a n  k o m p e t e n s i  t e r t e n t u  d a l a m
k o n t e k s  g e r a k a n  a t a u  p e r g e r a k a n  s o s i a l ,

o r g a n i s a s i ,  d a n  k o m u n i t a s .

B o o t c a m p
P e r g e r a k a n  :

S A P A R J I  

Senandika
J iwa
P r o g r a m  K e r j a  s e n a n d i k a  j i w a  a d a l a h  i n i s i a t i f  y a n g
d i r a n c a n g  u n t u k  m e n g u m p u l k a n  m a s u k a n ,  k r i t i k ,
d a n  s a r a n  d a r i  a n g g o t a  o r g a n i s a s i  a t a u  m a s y a r a k a t
u m u m  s e c a r a  l a n g s u n g .  P r o g r a m  i n i  b e r t u j u a n
m e n i n g k a t k a n  t r a n s p a r a n s i ,  p a r t i s i p a s i ,  d a n
e f e k t i v i t a s  d a l a m  p e n g e l o l a a n  o r g a n i s a s i  a t a u
p e l a k s a n a a n  k e g i a t a n .  

SEKUNDER

SEKUNDER



Academic S ix
on one
P r o g r a m  k e r j a  y a n g  b e r t u j u a n  m e m b e r i k a n
d u k u n g a n  k e p a d a  m a h a s i s w a  d a l a m  m e n y u s u n
t u g a s  a k a d e m i k ,  s e p e r t i  m a k a l a h ,  l a p o r a n ,
p r o p o s a l  p e n e l i t i a n ,  s k r i p s i ,  a t a u  d o k u m e n
a k a d e m i k  l a i n n y a .  P r o g r a m  i n i  d i r a n c a n g  u n t u k
m e m b a n t u  m a h a s i s w a  f i s i p  m e n g e m b a n g k a n
k e t e r a m p i l a n  m e n u l i s  a k a d e m i k  y a n g  e f e k t i f ,
m e n g u r a n g i  k e s a l a h a n  t e k n i s ,  d a n  m e n i n g k a t k a n
k u a l i t a s  k a r y a  a k a d e m i k  m e r e k a .  

P r o g r a m  K e r j a  b e r t u j u a n  u n t u k  m e m b e r i k a n  w a d a h
b a g i  m a h a s i s w a  u n t u k  m e n y a m p a i k a n  b e r b a g a i

i d e ,  k e l u h a n ,  s a r a n ,  a t a u  p e r m i n t a a n  y a n g
b e r k a i t a n  d e n g a n  k e h i d u p a n  k a m p u s ,  a k a d e m i k ,

f a s i l i t a s ,  a t a u  i s u - i s u  l a i n n y a  y a n g  m e m p e n g a r u h i
m a h a s i s w a .

Kotak C ita 

SEKUNDER



Kampus1.
Relevansi ORMAWA
Keterikatan Mahasiswa dan Alumni FISIP
Mental Health
Permasalahan yang Dialami Mahasiswa
terkait Akademik, Dosen, dan lainnya
Pemilihan Dekan FISIP UB
Kekerasan Seksual

2. Non-Kampus
Pengawalan Korban Kanjuruhan
100 Hari Pemerintahan Kabinet Merah
Putih
Demokrasi dan Kebebasan Sipil
100 Hari Pemerintahan Walikota Malang

ISU
 OKUSF



“Kami yakin dan percaya, bahwa
perjalanan panjang dimulai dari satu
langkah kecil. Setiap langkah dalam
perjalanan harus #DimulaiDariMimpi”


